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Theme งานวจิยัและนวตักรรมเพือ่ยกระดบัสงัคมอย�างยั่งยนื

“Share & Learn: กระบวนการและเครื�องมอืสนบัสนนุการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยทีี�เหมาะสม“Share & Learn: กระบวนการและเครื�องมอืสนบัสนนุการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยทีี�เหมาะสม
เพื�อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและพฒันาขดีความสามารถใหมข่องผูป้ระกอบการในพื�นที�”เพื�อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและพฒันาขดีความสามารถใหมข่องผูป้ระกอบการในพื�นที�”

การสมัมนาทางวชิาการในงานมหกรรมงานวจิยัแห่งชาติ 2568การสมัมนาทางวชิาการในงานมหกรรมงานวจิยัแห่งชาติ 2568
(Thailand Research Expo 2025)(Thailand Research Expo 2025)

วนัพฤหัสบดี ที� 19 มถินุายน พ.ศ. 2568 
ณ โรงแรมเซน็ทาราแกรนด ์บางกอก คอนเวนชนั เซน็เตอร ์แอท เซน็ทรลัเวลิด ์กรงุเทพฯ

ผู้ชว่ยอธกิารบดี
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน

“ กระบวนการและเครื�องมือสนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที�เหมาะสม“ กระบวนการและเครื�องมือสนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที�เหมาะสม
เพื�อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและพัฒนาขีดความสามารถใหม่เพื�อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและพัฒนาขีดความสามารถใหม่
ของผู้ประกอบการชุมชน “ของผู้ประกอบการชุมชน “
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การเปลีย่นแปลงกระบวนทศัน์ในโลกอุตสาหกรรมยุคใหม่ (Industrial Paradigm Shifts) :Disruption – ดบัสูญเพ่ือสร้างสรรค์

โดย คุณพฤฒิพงษ ์เชิดเกียรติกลุ

จุดเปลีย่นของ Technology 



พมิพค์ร ัง้ท่ี 1 จ ำนวน 350 เล่ม
พมิพค์ร ัง้ท่ี 2 จ ำนวน 500 เล่ม



วิทยำศำสตร ์ เทคโนโลย ีกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี

คือ การเสาะหาความรูใ้นส่ิงต่างๆ อย่างมีระบบ 

เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจและอาจะน าไปดดัแปลง

ใหเ้กิดประโยชนข้ึ์นได ้

.  

วิทยาศาสตร ์(Science)

01

เป็น ศิลปะอย่างหน่ึงในการท าใหเ้ทคโนโลยีซ่ึงมีฐานเป็นวิทยาศาสตร์

เปล่ียนมือไป ในขณะท่ีประโยชนข์องมนัคงอยู่ (Technology Transfer 

is an art of getting science based technology to change hand while 

maintaining its usefulness

กระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer)

03

คือ การน าความรูม้าใชเ้พ่ือสรา้งประโยชนบ์าง

ประการใหเ้กิดข้ึน (Technology is an application of 

Knowledge for certain benefits

เทคโนโลยี (Technology)

02



ทฤษฎกีำรเรยีนรู ้(Learning Theory) 



                    

(Technology Transferor      
Technology Provider )

                         

(Technology Adopter)

                               

(Channel/Method of Trasfer)

                   

(Appropriate Technology)

องคป์ระกอบของกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี

          

(Sender)
          

(Receiver)

                 

(Channel)

   

(Message)



TAM (Technology Acceptance Model)

แบบสอบถำม แบบประเมิน  ใชง้ำนง่ำย

แบบสอบถำม แบบประเมิน รบัรูว่้ำมีประโยชน์

ทศันคติยอมรบั พฤติกรรมต ัง้ใจท่ีจะใช ้ กำรใชจ้รงิตวัแปรท่ีมีผล

• ผูถ้า่ยทอด (ความรู ้ความสามารถ ฯลฯ)

• ผูร้บัการถา่ยทอด (อายุ ความรู ้ฯลฯ)

• ตวัเทคโนโลยี (ระดบั ความเหมาะสม)

• ส่ือ ชอ่งทาง รูปแบบ บรรยากาศ 



Appropriate Technology Adoption Process

เป็นขั้นตอนที่บุคคลไดร้ับการ

กระตุ้นให้เกิดความตระหนักต่อ

นวัตกรรม โดยเมื่อบุคคลได้มี

โอกาสพบเห็นนวัตกรรมและ

ลักษณะต่าง ๆ

1.ข ัน้ควำมรู ้(Knowledge)
เป็นขั้นตอนท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลใน

ช่วงเวลานี้ี ได้้แก่ การที่บุคคลเร่ิมมี

ความคิดเห็นหรือมีการเปรียบเทียบ

นวัตกรรมที่เคยเห็นหรือทราบสมบัติ

ของนวัตกรรมนั้น ทั้งในด้านผลดีและ

ผลเสีย 

2.ข ัน้ชกัชวน (Persuasion)

เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลประเมินองค์ประกอบ

ต่าง ๆ ที่เกี่ียวข้องกับนวัตกรรม เช่น 

ข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับนวัตกรรมความคิดเห็นของตนและคน

ใกล้ชิดเกี่ยวกับนวัตกรรม .  

3.ข ัน้ตดัสนิใจ (Decision)

เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลจะเริ่มนํา

นวัตกรรมที่ตนตัดสินใจรับมาใช้

หรือทดลองใช้โดยในข้ันนี้ข้อมูล

ข่าวสารมีบทบาทสําคัญมาก ๆ ต่อ

การรับนวัตกรรม

4.ขนัด ำเนินกำร (Implementation) 

-องคค์วำมรู ้
-ชดุควำมรู ้(ประเมินก่อน-หลงั)

-Mindset 
-Soft Skill 

-เอกตับคุคล

เป็นขั้นตอนสุดท้ายท่ีต้องมีเนื่องจาก

บุคคลมักจะแสวงหาข้อมูล เพ่ือยืนยัน

ความคิดที่ว่าสมควรรับนวัตกรรมอย่าง

ต่อเนื่องหรือการปฏิเสธนวัตกรรมนั้น

5.ข ัน้ยนืยนั (Confirmation)

-ใชเ้ป็น 
-ท ำเป็น 

-ถ่ำยทอดเป็น(เล่ำเป็น)

แบบฟอรม์ TAP.01

-คู่มือ App Tech 
-Tech Trans

-Tech Adoption

วิธีกำร
วิธีกำร

วิธีกำร

วิธีกำร

วิธีกำร

Everett Rogers & Shoemaker

นวัตกรชุมขน 

“สร้างและขยายผลเป็น”

แบบกลุ่ม แบบเด่ียว

แบบมวลชน

https://en.wikipedia.org/wiki/Everett_Rogers


Appropriate Technology Adoption Process 

กระบวนกำรในกำรยอมรบัหรือปฏิเสธเทคโนโลยีหรือนวตักรรม ซึ่งเป็นกระบวนกำรท่ี

เกิดขึ้ นท่ีบุคคลจะตอ้งผ่ำนข ัน้ตอนต่ำง ๆ ต ัง้แต่แรกท่ีรูเ้รื่องหรือมีควำมรูเ้กี่ยวกบั

เทคโนโลยีนวตักรรมไปจนถึงกำรยอมรบัหรือปฏิเสธนวตักรรม และในท่ีสุดถึงข ัน้กำร

ยนืยนักำรตดัสนิใจ

ความหมาย
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แนวโนม้ของ Technology Adoption  

Alexandr Wang

CEO and Cofounder, Scale AI



กลยุทธ์ในกำรสรำ้งกำรยอมรบัต่อกลุ่มเป้ำหมำย เพือ่รบั ปรบัใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมำะสม

SRL1

SRL2

SRL3

SRL4

SRL5

SRL6

SRL7

SRL8

SRL9

กลุ่มล้าหลัง (Laggards)

กลุ่มยอมรับช้า

 (Late majority)

กลุ่มยอมรับปานกลาง

(Early majority)

กลุ่มยอมรับเร็ว 

(Early adopters) 

กลุ่มผู้นําการเปลี่ยนแปลง

(Innovators)

นวัตกรชุมชน 

“ใช้เป็น”

นวัตกรชุมชน 

“ทําเป็น”

นวัตกรชุมขน 

“ถ่ายทอดเป็น”

นวัตกรชุมขน 

“สร้างและขยายผลเป็น”

Appropriate Technology Readiness Levels (ARL)

นวัตกรชุมชน 

ระดับที่ 1

นวัตกรชุมชน 

ระดับท่ี 2

นวัตกรชุมขน 

ระดับท่ี 3

นวัตกรชุมขน 

ระดับท่ี 4

ชุมชนนวัตกรรม

:Apirak S, 2024



Societal Readiness Levels (SRL)

SRL1 การวิเคราะห์ปัญหาและกำหนดความพร้อมของความรู้และเทคโนโลยีทางด้านสังคมที่มี

SRL2 การกำหนดปัญหา การเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือการแก้ปัญหาและคาดการณ์ผลกระทบท่ี 

        อาจเกิดขึ้น และระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องในโครงการ

SRL3 ศึกษา วิจัย ทดสอบแนวทางการพัฒนาหรือแก้ปัญหาที่กำหนดขึ้นร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 

SRL4 ตรวจสอบแนวทางการแก้ปัญหาโดยการทดสอบในพ้ืนท่ีนำร่องเพื่อยืนยันผลกระทบตามที่คาดว่าจะ

        เกิดขึ้น และดูความพร้อมขององค์ความรู้และเทคโนโลยี

SRL5 แนวทางการแก้ปัญหาได้รับการตรวจสอบ ถูกนำเสนอแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 

SRL6 ผลการศึกษานำไปประยุกต์ใช้ในสิ่งแวดล้อมอ่ืน และดำเนินการกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องเพื่อให ้

        ได้ข้อเสนอแนะเบื้องต้นเพื่อให้เกิด

SRL7 การปรับปรุงโครงการและ/หรือการแนวทางการพัฒนา การแก้ปัญหา รวมถึงการทดสอบการแนว

        ทางการพัฒนา การแก้ปัญหาใหม่ในสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

SRL8 เสนอแนวทางการพัฒนา การแก้ปัญหาในรูปแบบแผนการดำเนินงานที่สมบูรณ์ และได้รับการยอมรับ 

SRL9 แนวทางการพัฒนาและการแก้ปัญหาของโครงการได้รับการยอมรับและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้    

        กับสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ

:Apirak S, 2024

แนวทางประยุกตใ์ช ้Technology Adoption Curve เพือ่การเปลีย่นแปลง แนวคดิและวิธีสรำ้งกำรยอมรบั ปรบัใช ้เทคโนโลยท่ีีเหมำะสม สู่กำรสรำ้งนวตักรชมุชน 

ภำยไตโ้ครงกำรวิจยั Appropriate Technology

SRL1

SRL2
SRL3
SRL4
SRL5
SRL6
SRL7
SRL8
SRL9

กลุ่มล้าหลัง (Laggards)

กลุ่มยอมรับช้า

 (Late majority)

กลุ่มยอมรับปานกลาง

(Early majority)

กลุ่มยอมรับเร็ว 

(Early adopters) 

กลุ่มผู้นําการเปลี่ยนแปลง

(Innovators)

นวัตกรชุมชน 

“ใช้เป็น”

นวัตกรชุมชน 

“ทําเป็น”

นวัตกรชุมขน 

“ถ่ายทอดเป็น”

นวัตกรชุมขน 

“สร้างและขยายผลเป็น”

Appropriate Technology Readiness Levels (ARL)

นวัตกรชุมชน 

ระดับที่ 1

นวัตกรชุมชน 

ระดับที่ 2

นวัตกรชุมขน 

ระดับที่ 3

นวัตกรชุมขน 

ระดับที่ 4

ชุมชนนวัตกรรม



ตย./สรปุผลกำรประเมินกำรยอมรบัดว้ยคุณสมบตัิ (The Theory of Perceived 
Attributes)



ตย./สรปุผลกำรประเมินกำรยอมรบัดว้ยคุณสมบตัิ (The Theory of Perceived Attributes)



การประเมินการยอมรับเทคโนโลยทีี่เหมาะสมและSRL



กลุ่มเป้ำหมำย

จ ำนวนนวตักร จ ำนวนนวตักร

ท่ีเขำ้ร่วมโครงกำร จ ำนวนผูท่ี้ไดร้บั

องคค์วำมรู ้
จ  ำนวนผูท่ี้เปลีย่น

ทศันคติ
จ  ำนวนผูท่ี้เปลีย่นแปลง

หรอืยอมรบัเทคโนโลยี

ผูท่ี้จะไดร้บัประโยชน์

และมีส่วนร่วมในโครงกำร
กำรสือ่สำรมีประสทิธิภำพ

ในกำรรบั ปรบัใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมำะสม
มีแรงจูงใจ ใชเ้ป็น ท ำเป็น

ถ่ำยทอดเป็น สรำ้งและขยำยผลเป็น
กำรยกระดบัมิติกำร

เปลีย่นแปลงสู่ผลลพัท์ และ

ผลสมัฤทธ์ิ เพือ่ควำมย ัง่ยนื

80%
75%

50%

: Apirak S, 2024

100%
แนวทำงกำรประเมิน กำรยกระดบั และกำรเปลีย่นแปลงนวตักรชมุชน  ภำยไตโ้ครงกำรวิจยั Appropriate Technology

องคค์วามรู้ Mindset, Soft skill คู่มอื/App Tech/Tech Transfer Confirmation

Tech Adoption

App Tech

TAP Process

ประเมนิผล

เกิด

ผลลพัท์

เกิดผล

สมัฤทธ์ิ

30 %

1.Knowledge
2.Persuasion

3.Evaluation
4.Implementation

5.Confirmation

Outcome
Output



แนวทางประยุกตใ์ช ้Technology Adoption Curve เพือ่การเปลีย่นแปลง 
The Community Smiling Curve (CSC)

R&D/Appropriate Technology/Innovation

Local Produce
Manufacturing

Distribution

Marketing/After Service

Household Income

Design/Branding

Technology Transfer 
and Adoption

VA
LU

E 
AD

DE
D

Lower

Higher

PRODUCTION CHAIN
Time

: Aniwat H, 2025

Upstream Midstream Downstream

หมายเหตุ: ถอดจากประสบการณ ์โครงการ OTOP,ชมุชนนวตักรรม, Local Enterprise,ขจดัปัญหาความยากจน และ Appropriate Technology ปี 2560-ปัจจบุนั)

App Tech 2568
(5000/ด/คร)



ขอบคุณครบั


